Pfandung - Angaben fir die Lohnabrechnung

Diese Seite ist vom Arbeitgeber auszufiillen

Arbeitgeber/Drittschuldner Mandantennummer
Arbeitnehmer/Schuldner Personalnummer
Glaubiger

Beigefiigte Unterlagen:

[ Unterhaltspfandung

[l Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss
[ Pfandungs- und Einziehungsverfligung

[] Abtretungserklarung

[ Vorpfandung

[ Verbraucherinsolvenz mit Gerichtsbeschluss

Allgemeine Angaben:

Zustellungsdatum | | | | | | | | |

(Geben Sie das Datum an, an dem der Pfandungsbeschluss dem Arbeitgeber (Drittschuldner) zugegangen ist
und damit wirksam wurde)

Beriicksichtigung ab erstmaliger Abrechnung Y

Unterhaltsberechtigte Personen gesamt*:

Gewdhnliche Forderung It. Beschluss/Erklarung (inkl. Zinsen und Gebiihren):

Besondere Forderungen/Anspriiche und Sonstiges aus Beschluss/Erklarung (z. B. Abtretung der Erstattung
aus Lohnsteuerjahresausgleich, Pfandfreier Betrag etc.):

*Empfehlung:

Achten Sie auf Ihre Dokumentations- und Nachweispflicht der angegebenen Daten Ihres Arbeitnehmers.

Wir empfehlen insbesondere, sich von lhrem Arbeitnehmer die Anzahl der unterhaltsberechtigten Personen
bestatigen zu lassen. Bei Beratungsbedarf wenden Sie sich bitte an Ihre Kanzlei.
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